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PROCESSO SELETIVO - TRAINEE SEBRAE 2026
PROGRAMA DE INICIACAO PROFISSIONAL

ESPELHO DE CORRECAO - ETAPA 05
ESTUDO DE CASO - FORMATO DE PITCH

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RN torna publico o espelho de correcdo referente
a Etapa 05 — Estudo de Caso em formato de Pitch, com a finalidade de assegurar a
transparéncia do processo avaliativo e subsidiar a fase recursal, conforme disposi¢cdes
do edital e comunicados do processo seletivo.

1. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A avaliacdo foi realizada por banca técnica, considerando o0s critérios
previamente estabelecidos, conforme detalhamento a seguir:

Item Critério Peso (%) P(K/In,tu_agao
axima
a | Persuaséo 10% 10,00
b | Comunicacao 15% 15,00
c | Criatividade 15% 15,00
d | Inovacédo 15% 15,00
e | Habilidade no uso de tecnologia 10% 10,00
f | Capacidade de sintese 15% 15,00
g | Resolutividade 20% 20,00

2. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO
2.1. A avaliacao foi realizada de forma individual, por banca avaliadora qualificada;
2.2. A pontuacao atribuida a cada critério observou os parametros técnicos definidos
pela organizacao do processo seletivo.

3. DO CALCULO DA NOTA FINAL
3.1.A nota final da Etapa 05 corresponde a soma das pontuacdes obtidas em cada
critério, respeitados os pesos estabelecidos;
3.2. A pontuagdo maxima possivel nesta etapa € de 100 (cem) pontos.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.0s critérios acima correspondem aos itens de avaliagdo previstos no
comunicado do processo seletivo;

4.2.0 presente espelho de corregdo possui carater informativo, sendo
disponibilizado com o objetivo de subsidiar a interposi¢cdo de recursos, dentro
do prazo regulamentar estabelecido;

4.3.Em razéo da natureza analitica da etapa, ndo serao disponibilizados modelos
de resposta, gabaritos ou contetudos exemplificativos.
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